PADAGOGISK TILSYN.

Daginstitutionerne i Syddjurs kommune.

2014.

Vuggestuen Hulahop.

Formal:

| 2012 blev der udfg@rt peedagogisk tilsyn pa samtlige kommunale og private institutioner i Syddjurs
kommune. Som resultat deraf blev der efterfglgende ivaerksat et stgrre udviklingsprojekt, for at styrke den
faglige indsats i arbejdet med de paedagogiske lereplaner. Alle institutioner har deltaget i projektet, og det
opfglgende tilsyn har til formal at sikre, om den nye viden er blevet implementeret, og om alle institutioner

nu arbejder med de lovpligtige paedagogiske lzereplaner.




Den tilsynsfgrendes opgaver.
For tilsynsmgdet.

Den tilsynsfgrende har orienteret sig omkring institutionen via:

e Dagtilbuddets hjemmeside.
e Institutionens udviklingspunkter fra sidste tilsyn.
e Denindsendte statusrapport fra institutionen.

o Besggt institutionen.

Institutionernes forberedelse fgr det opfglgende paedagogiske tilsyn.

Afrapportering med indhold, som beskrives i tilsendte skema.
VIGTIGT. Skemaet sendes elektronisk pa mail til den tilsynsfgrende mindst 10 dage far tilsynsmgdet.

Mail: ml-consult@lite.dk

Det opfplgende paedagogiske tilsynsmgde.
Mgdet afholdes i institution med en varighed af 2,5 time.
Tilsynsfgrende er mgdeleder.

Efter tilsynsmgdet fremsender den tilsynsfgrende tilsynsrapporten.

Deltagere pa tilsynsmgdet.

Det anbefales, at institutionen repraesenteres bredt pa opfglgningsmgdet. Det giver mulighed for at skabe
en spaendende dialog og sammen szette fremtidige pejlemaerker for institutionens udvikling.

e Leder af institutionen (ved Landsby model deltager bade skoleleder og padagogisk leder)
e 1 repraesentant fra bestyrelse

e 2 repraesentanter fra paeedagoggruppen

e 1 repraesentant fra medhjalpergruppen



mailto:ml-consult@lite.dk

RAPPORT.

Institution: Vuggestuen Hulahop.
Institutionstype: Privat vuggestue.
Adresse: Banevaenget 13A, 8544 Mgrke.
Hjemmeside: www.hulahophuset.dk

E-mail: vuggestuenhulahop@gmail.com
Telefon: 88807070
Leder: Janni Justesen.

Lovgrundlag: Dagtilbudsloven.
Antal pladser: Godkendt til 25 bgrn, men har p.t. 20 bgrn.

Dato for tilsynsbesgg: 31.03.14
Dato for tilsynsmgde: 24.04.14

Tilstede ved mgdet: Pernille Francke Larsen Bestyrelses reprasentant, Janni Justesen leder
Betina Jakobsen, Peedagog.

Tilsynsfgrende:

Pzaedagogisk konsulent

Merete Lorentsen




Institutionen har udarbejdet:

Profil for paedagogisk praksis: X

Verdigrundlag: X

Samlet evaluering af indsatser i 2013:X

Udarbejdet Arshjul: X

Arbejder med lzeringshjulet: X, Bruger trivselshjulet.
Har en beskrevet leeringsforstaelse: X

Mal og handleplaner for 2014:

Fokus pa inklusion og laeringsmiljg: X

Opdateret Laereplan for Vuggestue: X

Laereplan offentliggjort pa hjemmesiden: X
Tilsynsrapporter: Er p.t. ikke tilgeengelig pa hjemmesiden.
Informativ og opdateret hjemmeside: X

Deltaget i Rotation: Nej

Indsatsomrader:

Institutionens udviklingspunkter som fremkom ved sidste tilsyn var:

e §8.stk. 3, stk. 4 og stk. 5. (Laereplan og hvordan der arbejdes med et godt bgrnemiljg)
e §9stk. 2. (arlig evaluering af laereplanen)

1. Hvordan har institutionen arbejdet med deres udviklingspunkter?
Institutionen har det sidste ar arbejdet med deres udviklingspunkter og har haft stor fokus pa at
udarbejde de nye laereplaner. Med baggrund i tilsynet 2012 og med inspiration fra projektet ”"Pust
livi lzereplanerne”, har vuggestuens leereplaner faet en anden og mere tilgeengelig form. Isaer gav
workshop 1. i projektet ny viden om en laereplans indehold. Bl.a. har 8 punkt modellen givet leder
og medarbejdere et godt grundlag for at kunne arbejde med deres lzereplaner. De mange slides fra
de 6 workshops har givet ny viden og inspiration samt inspiration fra de andre institutioner, der
gav oplaeg. Bl.a. inspiration omkring brug af et arshjul, som nu er indfgrt i vuggestuen. | Igbet af
aret har leder redigeret og justeret i den tidligere lzereplan og er p.t. stadig i gang med
overvejelser omkring opbygning, evaluering og dokumentation.

2. Hvad er Status pa Jeres overordnede arbejde med lereplanerne?
Institutionen er stadig i en udviklingsproces, men er kommet godt i gang. Der arbejdes lgbende, og
der bruges meget tid pa at fa konkretiseret og formuleret indholdet. Iseer er medarbejderne
opmaerksomme pa at:

e Elementerne omkring bgrns medbestemmelse skal vaere mere synlig.

e Laeringsmalene under de forskellige lzereplanstemaer skal praeciseres.

e Begreber og metodik skal afklares.

e Der skal arbejde mere med valgte dokumentations- og evalueringsmetoder.




3. Huvilken ny viden og erfaringer har | faet med lzereplansarbejdet?
Vuggestuen har i processen erfaret, at deres mal skal veere mere afgreensede og tydelige i deres
formuleringer. De har ofte "gjort arbejdet med temaerne for omfangsrigt”/for sveert for dem selv
at arbejde med, sa de skal blive bedre til at prioriterer og afgraense indsatsomraderne.
Det styrkede fokus, der har veeret i lereplansarbejdet, har bevirket, at de har gget deres
opmaerksomhed pa den paedagogiske praksis, pa deres rutiner og at der er brug for en mere
systematisk tilgang. | forhold til evaluering og dokumentation er der nu indfgrt, at medarbejderne
nu fgrer logbog under og umiddelbart efter et temaarbejde.

4. Hvilke Paedagogiske Lareplans mal har | valgt at arbejdet med og hvorfor? Herunder ogsa

valg af metoder/aktiviteter mv..
De har valgt at arbejde med 3 lzereplanstemaer.

e Sproglig udvikling:
Praciseret mal. At bgrnene lzrer at satte ord pa hverdagsgenstande, som barnet bruger i
spisesituationer.
Metode: Inddele bgrnene i sma grupper pa tveers af alder, 2 gange om ugen.
Aktivitet: Samtale med billeder af hverdagsgenstandene, bgger og de fysiske genstande.

e Natur og Naturfeenomener:
Praciseret mal: At alle bgrn skal have kendskab til 5 af de mest kendte insekter.
Metode: Inddele bgrnene i sma grupper.
Aktivitet: Ture i naturen hvor alle skal undersgge insekter, laese og synge om insekter,
kreativ bearbejdning af oplevelser i naturen og bruge forstgrrelsesglas.

e Alsidig personlig udvikling:
Praciseret mal: Bgrnene skal lzere at overskride egne graenser og stifte bekendtskab med
det ukendte. Skal hel eller delvis gennemfgre en motorikbane.
Metode: Gruppen sammensattes af store bgrn og sma bgrn. 1.ste gang i august maned og
siden skal bgrnene som opfglgning gentage det til vuggestuens fgdselsdag.
Aktivitet: Der laves motorikbaner med store og sma udfordringer. Bgrnene stgttes med
sproglig opmuntring og anerkendelse, hvis de bliver bange.

De planlaegger temaerne i et arshjul, sa derved sikres, at alle bgrn i vuggestuen, nar at ~komme
igennem” alle 6 leereplanstemaer.

5. Huvilke evalueringsmetoder/redskaber er anvendt og hvilken ny viden og erfaringer har |
faet?

Medarbejderne er begyndt at evaluere Igbende, og til det formal er udarbejdet et “temaskema”.
Efter og under et temaarbejde indfgres de optegnelser, der er noteret undervejs i forlgbet, og de
samlede evalueringer anvendes til den arlige evaluering. Medarbejderne har indtil nu erfaret, at jo
mere konkrete de er med at opstille leeringsmal, i valg af metoder og i kraft af medarbejderes
voksende erfaring i laereplansarbejde, jo st@rre “succes” har de med at na de opsatte laereplans-
mal.




6. Dokumentationer (dataindsamlingerne) — hvad fortzller de Jer?
Dokumentationen viser, at ved anvendelse af temaskema, trivselshjulet/lzeringshjulet samt
logbgger, har det vaeret medvirkende til en gget faglighed.
Medarbejderne har ogsa erfaret, at grundige overvejelser vedr. leeringsmiljg har betydning for
kvaliteten af gennemfgrelsen af aktiviteterne. Det er overvejelser som: Omgivelserne, roen i
rummet og sammensaetningen af bgrnegrupper.
Under udfyldelsen af logbggerne har medarbejderne ogsa set tegn, som har gjort det muligt for
dem at endre og justerer undervejs i et eller flere af parametrene i temaarbejdet.

7. Bgrn med scerlige behov — hvordan er der arbejdet med inklusion?
Pa grund af institutionens st@rrelse har medarbejderne altid meget opmaerksomhed og fokus pa
det enkelte barn. | paedagogikken veegtes, at der tages udgangspunkt i barnets behov og udvikling.
Det enkelte barns behov tilpasses de daglige rutiner, de forskellige aktiviteter og medarbejderne
mgder bgrnene med rummelighed og fleksibilitet.
Ud over dette har medarbejderne et teet samarbejde med foraldrene og veegter den daglige
dialog hgjt. De har det sidste ar ogsa haft et teet samarbejde med PPR omkring flere bgrn.

8. Hvordan har | arbejdet med Bgrnemiljget, herunder bgrns medbestemmelse set i et
bgrneperspektiv? Underbyg med et par eksempler.
| indretningen af vuggestuen er der bevidst valgt at materialer og legetgj star tilgaengeligt og i
bgrnehgjde. | indretningen sikres, at der er rolige omrader som skarmer og giver tryghed. Ved
ophaeng af billeder mm. tages der hensyn til, at billeder er i bgrnehgjde, og ved udsmykning mv.
tages der bevidst hensyn ift. sestetik og tilgeengelighed.

Medarbejderne har erfaret, at bgrnene finder tryghed ved, at de har faste pladser, men har et af
bgrnene en dag brug for/viser lyst til, at "besgge” et andet bord er det okay.

9. Hvilke demokratiske processer indgar bgrnene i?
Underbyg med et par eksempler.
Bdrnene er med til at vaelge lege og aktiviteter, og de vaelger selv, om de vil have f.eks. able eller
banan, smgr eller smgreost. Nar der tilbydes aktiviteter, er der flere valgmuligheder, f.eks. ler eller
at tegne, og pa ture er det flertallet der bestemmer, om de f.eks. skal ga til rutsjebanen eller fodre
a&nder. Bgrnene skiftes ogsa til at vaelge, hvilken bog der skal laeses.




10. Hvordan sikre | medarbejdernes kompetenceudvikling, sa der skabes ligevaegt
mellem de faglige udfordringer og medarbejdernes faglighed?

Alle medarbejdere skulle sa vidt det var muligt deltage i projektet ”"Pust liv i leereplanerne”.
Efterfglgende er de forskellige temaer fra de 6 workshops bl.a. blevet drgftet pa personalemgder.
Det faglige, der har inspireret og kunne passe ind i institutionen, er blevet implementeret Igbende.
Alle medarbejdere har deltaget i ferstehjeelpskursus i 2013, og en ny MUS runde er lige begyndt.
Der er generelt en holdning til, at alle har ansvar for, at der Igbende sker udvikling af
paedagogikken, og at alle bidrager med faglige input i hverdagen og pa mgder. Medarbejderne er
generelt meget opsggende og bruger nettet og fagblade til at fa den nyeste viden.
Medarbejdergruppen er dynamisk og optaget af paedagogik, sa der tales meget sammen om,
hvordan de kan udvikle, 2endre og ggre hverdagen mere spandende og udviklende for bgrnene. |
gjeblikket fylder Leereplansarbejdet en del pa personalemgderne.

11. Giv et par eksempler pa hvordan i konkret inddrager foraeldrene omkring barnets
trivsel, udvikling og laering?

Indkgringen af et nyt barn er meget opprioriteret, og der er afsat en voksen til et nystartet barn.
En god kontakt fra starten giver en god mulighed for at komme godt ind pa barnet samt at fa
startet et godt samarbejde op med foraeldrene. | Igbet af de f@grste dage er der en god mulighed
for at fa talt med foraeldrene om barnets behov og samtidig se, hvordan barnet trives sammen
med de andre bgrn og voksne. Institutionen ggr meget ud at fortzlle, hvordan de arbejder med
barnets trivsel, udvikling og lzering, og foraeldrene opfordres til at vaere nysgerrige, undrende og
komme med deres synspunkter og ideer.

Der vaegtes en tzet daglig kontakt og en aben dialog, og foraeldrene mgdes positivt, nar de kommer
med forskellige problematikker omkring deres barn f.eks. sovetider eller maltider.
Der afholdes en foraeldresamtale, nar barnet er ca. 2 ar og her anvendes laeringshjulet/

trivselshjulet som udgangspunkt for samtalen.

12. Andre omrader/indsatser | har lyst til at naevne pa tilsynsmgdet.
Personalet er kommet godt i gang med leereplanen og oplever at veere i en konstant
udviklingsproces, hvor der skal tages nye beslutninger og afprgve ny viden. De skal isaer arbejde
med at finde de dokumentations/evalueringsmetoder, som passer bedst i forhold til tid og
institutionens praksis. Tilsynet opfordrer til, at eksperimenterer med f.eks. SMTTE modellen, sa
der kommer mere systematik ind i evalueringsarbejdet.

For at skabe kontinuitet i temaarbejdet, er det besluttet, at der trods sygdom skal handles,
planlaegges og ogsa gennemfgre de planlagte temaer.




